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Oggetto: Conferimento Incarico di Elevata Qualificazione - Responsabile del Settore 2 
- Affari Generali - Anno 2025 

 
 
 
 
L'anno  duemilaventicinque addì  due del mese di gennaio, il Responsabile del servizio 
Ubiali Gianluigi 
 

DECRETA 
 

IL  SINDACO 
PREMESSO che: 

- in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il CCNL relativo al Personale di Comparto Funzioni 
Locali triennio 2019 – 2021; 
- il CCNL in oggetto prevede, al Titolo III – Orientamento professionale, un nuovo sistema di 
classificazione del personale che entrerà in vigore il 1°giorno del quinto mese successivo alla 
data di sottoscrizione del CCNL, pertanto il 01/04/2023; 
-  L’art. 16 del CCNL ha previsto l’istituzione di posizioni di lavoro di elevata responsabilità 
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle 
proprie esigenze organizzative, che richiedono responsabilità amministrative e di risultato, 
anche con riguardo a funzioni delegate dalla dirigenza, e conoscenze altamente specialistiche.  
Ciò conformemente all’obiettivo di rafforzare i ruoli organizzativi, non dirigenziali, ai quali 
siano richiesti più elevati livelli di autonomia e responsabilità gestionale ed amministrativa 
e/o più elevate competenze professionali o specialistiche, attraverso la valorizzazione delle 
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professionalità dell’attuale sistema di classificazione del personale che abbiano dimostrato 
maggiori competenze organizzative e gestionali e/o tecnico-specialistiche. 
- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomini i Responsabili 
degli Uffici e dei Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali secondo le 
modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 109 nonché dagli statuti e regolamenti comunali;  
- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative 
responsabilità, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 
adottati dagli organi di governo; 
- l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che, per i Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 possano essere attribuite ai Responsabili 
degli Uffici e dei Servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;  
 

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 30/03/2023 è stato approvato 
suddetto nuovo Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi del 
CCNL 16/11/2022, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 del 
D.Lgs. n. 267/2000;  

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 03/08/2023 si è preso d'atto della 
nuova graduazione con decorrenza dal 01/08/2023 relativamente agli Incarichi di 
Elevata Qualificazione;  

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 30/05/2024 è stata determinata 
l’indennità di risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione, a decorrere dal 
01/08/2023;  

- Ai sensi dell’art. 17 del nuovo CCNL la retribuzione di posizione è stabilita entro un 
range che varia da euro 5.000,00 ed euro 18.000,00 per tredici mensilità, sulla base 
della graduazione di ciascuna posizione; 

- a seguito della ridefinizione dell’assetto organizzativo generale dell’Ente, attuata con 
gli atti sopra citati, la struttura organizzativa del Comune di Mozzo risulta articolata in 
6 (sei) Settori, come stabilito dall’art. 4, comma 7, del “Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi” e precisamente nelle seguenti Aree:  

 1° Settore: Servizi Finanziari;  
 2° Settore: Affari generali;  
 3° Settore: Servizi gestione del territorio;  
 4° Settore: Servizi alla persona;  
 5° Settore: Comando Polizia Locale; 
 6° Settore: Organizzazione. 
 

RICHIAMATI: 
- il nuovo Regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n.39 del 30/03/2023, con cui vengono indicati i criteri per 
l’individuazione, il conferimento, la graduazione della posizione, la valutazione e la revoca 
dell’incarico di elevata qualificazione ai sensi dell’art.16 e seguenti del CCNL 2019-21; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 03/08/2023 con la quale si è preso d'atto della 
nuova graduazione con decorrenza dal 01.08.2023 relativamente agli Incarichi di Elevata 
Qualificazione; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 30/05/2024 è stata determinata l’indennità di 
risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione, a decorrere dal 01/08/2023; 
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- l’art. 6 del CCDI 2023/2025 parte economica anno 2024 sottoscritto il 23.12.2024: 
- il Decreto del Sindaco n. 3 del 04/01/2024 con la quale è stata nominata Responsabile del 
Settore 2 - Servizi Finanziari, con Incarico di Elevata Qualificazione, la d.ssa Bugini Aurora; 

 
DECRETA 

Di nominare Responsabile del Settore 2 - Servizi Affari Generali, con Incarico di Elevata 
Qualificazione, la dott.ssa Aurora Bugini. 

Di dare atto che all’interno dell’Area 2 vengono riconosciuti i seguenti servizi: Demografici, 
Supporto Segretario Comunale per adempimenti di Trasparenza, Anticorruzione, 
Performance, Controlli interni Contratti, Commercio/SUAP, Protocollo, Segreteria e Messo. 
Di attribuire alla suddetta Responsabile le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000. 
Di stabilire che l’incarico viene conferito con decorrenza 01 gennaio 2025 e fino al 31 
dicembre 2025, visto il nuovo sistema di classificazione del personale, in vigore dal 1 aprile 
2023. 
Ciò deciso 

DISPONE 
1. Di riconoscere alla Responsabile del Settore 2, con Incarico di Elevata Qualificazione, 

una retribuzione di posizione ed una indennità di risultato, una retribuzione di posizione 
ed una indennità di risultato, come previsto dagli artt. 16  e 17 del CCNL funzioni locali 
del 16/11/2022, in vigore dal 01 aprile 2023. 

2. Di dare atto che l’importo relativo all’indennità annua di posizione è pari ad € 10.257,00 
e una indennità di risultato di euro 3.077,10. Tale importo potrà subire modifiche che 
verranno individuate con successivo atto, in seguito alla pesatura delle aree da parte 
dell’O.I.V.  

3. Di acquisire la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, 
ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39 del 08/04/2013 che, al comma 4, è precisata come 
condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico; 

 
4. Di dare atto che l’ufficio finanziario provvede ad impegnare la relativa spesa nel bilancio 

dell’ente e al pagamento dell’indennità di posizione mensile spettante, a seguito del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, come fissato dall’art. 183, 
comma 7, D.Lgs. 267/2000, che si allega; 

5. Di comunicare il presente Decreto ai Responsabili di Settore, al Segretario Generale e 
agli Assessori Comunali. 
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Letto e sottoscritto a norma di legge.  
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Ubiali Gianluigi 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi dal 09-01-2025    al 24-01-2025 
Lì  09-01-2025 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Ubiali Gianluigi 
 
 
 
Copia conforme all’originale. 
Lì 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Ubiali Gianluigi 
 


