
Carissimo aspirante allievo, Caro genitore, 
 

il presente foglio informaƟvo ha lo scopo di illustrarƟ lo spirito su cui si fonda la nostra 
proposta formaƟva esƟva in “sƟle bersaglieresco”. 

ODVStudenti e Bersaglieri 
Nulla Via Impervia 

ODVStudenƟ e Bersaglieri, che si radica nei principi di legalità, giusƟzia, rispeƩo e leale 
collaborazione fra gli uomini, promuove un progeƩo educaƟvo rivolto ai ragazzi del 3° 

e  4°  anno  della  Scuola  Superiore,  ai  quali  viene  offerta  la  possibilità  di  vivere  una 
seƫmana,  dove,  oltre  all’esperienza  della  vita  in  sƟle  bersaglieresco,  i  ragazzi  sono 
portaƟ ad affrontare, con responsabilità ed impegno, momenƟ di formazione civica ed 
esperienziale,  nei  campi  del  primo  soccorso  sanitario,  della  defibrillazione  precoce, 
dell’anƟncendio, della protezione civile, della legalità. UƟlizzeremo insieme dei droni, 
una ricetrasmiƩente, simuleremo l’esperienza di un processo penale e ne vedremo gli 
effeƫ,  visitando  un  carcere  e  parlando  con  i  detenuƟ.  Scopriremo  l’importanza 
dell’allenamento fisico e le virtù spirituali delle arƟ marziali. 
Conosceremo i professionisƟ del soccorso tramite visite alla 
Questura,  all’Accademia  della  Guardia  di  Finanza,  al 
Comando  provinciale  dei  Carabinieri  e  ad  una  base 
elicoƩerisƟca dell’Esercito Italiano. 
Sarà un’esperienza intensa e unica nel suo genere; che non 
potrà  lasciare  indifferente  alcuno  dei  partecipanƟ. 
Aspeƫamo anche Te! 

Il progeƩo “Nulla Via Impervia” ha ricevuto il Patrocinio di: 

Comune di 
Albano Sant’Alessandro 

Sono nostri Partner Tecnici per le aƫvità formaƟve: 

Comune di Gandellino 

Sponsor: 

Comune di Seriate Comune di 
Bonate Sopra 

Comune di 
Cinisello Balsamo 

Comune di Almè 

Comune di Piazzatorre Comune di Almenno 
San Bartolomeo 

Comune di Mozzo 



Informazioni per la Partecipazione al Corso “Porta Pia 2025” 
 
La seƫmana formaƟva 2025 si terrà in Provincia di Bergamo, presso idonea struƩura 
riceƫva ubicata in area montana. Per la partecipazione è previsto il versamento di un 
contributo  per  le mere  spese  vive,  comprensivo  di  uniforme  completa  della  scuola 
(tuta mimeƟca, anfibi, cinturone, berreƩo), assicurazione personale contro gli infortu-
ni e per  la  responsabilità civile, viƩo, alloggio e  trasferimenƟ  in autobus. L’aƫvità è 
cerƟficabile come PCTO (alternanza scuola lavoro per circa 50 ore) ed i breveƫ conse-
guiƟ, riconosciuƟ a norma di legge, sono spendibili nel mondo del lavoro e del volon-
tariato civile. 
 
L’allegata  richiesta  di  noƟzie  non  è  vincolante  e  consente  esclusivamente  di  essere 
ricontaƩaƟ per la presentazione di deƩaglio del corso. 
 
Solo a seguito della formale iscrizione sarà chiesto il versamento del contributo spese 
e l’impegno dell’allievo e della famiglia a rispeƩare il regolamento del corso. 
 
Coloro che lo desidereranno, una volta conseguito il breveƩo di fine corso, potranno 
rimanere  nell’associazione  per  svolgere  i  servizi  di  volontariato  civico  promossi 
dall’organizzazione e per aiutare  in futuro altri ragazzi che, come loro, saranno chia-
maƟ ad affrontare la medesima esperienza. 
 

OdVStudenƟ e Bersaglieri ha sede in Seriate (BG) ed è contaƩabile alla mail:  
 

studenƟebersaglieri@gmail.com 
hƩps://odv‐studenƟ‐e‐bersaglieri.jimdosite.com/  

 
oppure ai seguenƟ numeri telefonici: 
Presidente: bers. P. Zucchinali - cell. 333-533.8460 
Segretario: bers. V. Mazzola - cell. 347-891.3186 

Nulla Via Impervia 

 

REGOLAMENTO del CORSO  
 
1. L’allievo,  i  suoi  genitori  e  ODVStudenƟ  e  Bersaglieri  si  impegnano  reciprocamente  solo 
all’aƩo della consegna della domanda d’iscrizione, compilata in tuƩe le sue parƟ, del paga-
mento  della  quota  d’iscrizione  e  della  relaƟva  acceƩazione  dell’allievo.  Da  quel momento 
l’allievo si impegna a rispeƩare scrupolosamente tuƩe le norme del presente regolamento. 
2. Gli allievi al  campo saranno assegnaƟ ad una squadra, con  la quale svolgeranno  l’intera 
aƫvità seƫmanale. Nell’assegnazione dei posƟ leƩo gli allievi saranno suddivisi tra femmine 
e maschi, mediante l’uso di camere/camerate separate. E’ severamente vietato l’accesso alle 
camere e ai relaƟvi servizi riservaƟ agli allievi dell’altro sesso. 
3. StudenƟ e Bersaglieri non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimenƟ o furƟ che 
dovessero capitare durante la convivenza in caserma. 
4. Ad ogni allievo viene assegnata l’uniforme associaƟva; gli allievi durante le aƫvità previ-
ste dal programma giornaliero sono tenuƟ ad indossare l’uniforme con ordine, pulizia e de-
coro. 
5. In tuƩe le aree coperte e scoperte del Campo è vietato fumare. I fumatori potranno usu-
fruire di un’area dedicata, accessibile solo nei momenƟ di riposo o pausa. 
6. E’ severamente vietato introdurre nel perimetro del Campo sostanze proibite dalla legge e 
bevande alcooliche di qualsiasi Ɵpo, ne è altresì vietato il consumo, anche durante la libera 
uscita. Gli ufficiali potranno effeƩuare controlli a campione con alcool/narco-test; in caso di 
riscontro posiƟvo l’allievo sarà immediatamente espulso dal Campo. 
7. E’ compito dell’allievo riordinare ogni giorno il proprio posto leƩo, pulire la propria came-
ra, tenere in ordine il vesƟario, curare il proprio aspeƩo e la pulizia propria e dell’uniforme. 
8. Gli allievi, all’interno e all’esterno del Campo, sono tenuƟ al decoro, alla buona educazio-
ne, al rispeƩo verso gli altri allievi, verso gli istruƩori e i volontari. 
9. Gli allievi, a turno, saranno chiamaƟ ad effeƩuare servizi di corvè ai fini del mantenimento 
delle aree comuni del Campo e del buon funzionamento dei servizi di comunità. 
10. Per usufruire della libera uscita, ogni allievo dovrà indossare abiƟ civili ed essere munito 
di telefono cellulare acceso e con suoneria inserita. 
11. Dopo il suono del silenzio e fino a quello della sveglia è assolutamente vietato uscire dal-
la propria camera. 
12. Gli allievi, quali soci di StudenƟ e Bersaglieri, sono coperƟ da polizza assicuraƟva contro 
la responsabilità civile e gli infortuni occorsi durante le aƫvità. Eventuali vandalismi o danni 
arrecaƟ intenzionalmente a struƩure e beni saranno invece addebitaƟ al responsabile. 
13. Eventuali mancanze disciplinari sono sanzionate dagli ufficiali e comunicate ai genitori. 
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